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| OELZ Y LOINES I RECOMENDACIONES TECHICAS ]
| Con & 2poyo de Asesor Holman Nihez se realiza capacitacion técnica el 3 de diciembre, en el tema Acoso sexual lzboral, en dondz |
inicizimente se socizlizb la normatividad vigente aplicable; Constitucion politica de Colombia 1991, ley 1010 de 2008, ley 1257 de
2007, csadar 026 de 2023, Jey 2265 de 2024, circular 055 de 2024. En el marco de la ley 2385 de 2024, Se Revisb el concepto de

| zco0 seruzl Izboral, Zmbito de aplicacion y cudndo s2 presume que la conducta fue cometida en el &mbito Izboral, identficacion de
oz dementos constiitivos del Acoso sexual Iaboral; s Je informa a la empresa por qué el comité de convivencia lzboral no debe
dzr trirrite 2 Iz2 queizs de este tipo de conductas; se sodializaron las formas de acos0 sexual en el trabzjo segin la circular 025 de
20Zz; mvrﬁf@rmlasoblsgawdelempkadorsagﬁn!a normativa; Se revisaron las garantizs de proteccion con las gue
cuenizn bzs vidimas; sodzlizacon del mecanismo de Iz gueja; medidas correctivas del ASL. Por otro lado, se explica a la empresa |
Ulmcr%lapomra,protocoloynnadaatenaonparaloscasosdeASL @wlmmnwrmmwmwmbeﬂabﬁdadbwa4
reforzzda i las consecuencias de no realizar prevencion del ASL, Finalmente se explicaron las responsabilidades de las ARL y i
| soizlizachn od programa de orientacion emocional y mental Positivamente a tu lado.. 5
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